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1.  Základní údaje o společnosti 

TyfloCentrum Ostrava, o.p.s. 
Sadová 1577/5 

702 00  Ostrava – Moravská Ostrava a Přívoz 

 

tel. čísla: 596 783 073 

596 780 303 

777 231 122 

 

posta@tyflocentrum-ova.cz 

www.tyflocentrum-ova.cz 

 

IČ: 25863151 

Bankovní spojení: ČSOB Ostrava, č. ú. 374344713/0300 

 

 

Detašovaná pracoviště 

TyfloCentrum Ostrava, o.p.s. 

detašované pracoviště Havířov 

Široká 590/3 

736 01  Havířov - Město 

tel.: 596 811 434, 774 731 332 

e-mail: posta-havirov@tyflocentrum-ova.cz 

 

TyfloCentrum Ostrava, o.p.s. 

detašované pracoviště Třinec 

nám. Svobody 527 

739 61  Třinec 

tel.: 558 997 936, 774 731 334 

e-mail: posta-trinec@tyflocentrum-ova.cz 
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TyfloCentrum Ostrava, o.p.s. 

detašované pracoviště Nový Jičín 

Resslova 105/14 

741 01  Nový Jičín 

tel.: 556 731 221, 774 731 333 

e-mail: posta-jicin@tyflocentrum-ova.cz 

 

 

 

TyfloCentrum Ostrava, o.p.s. (dále jen TyfloCentrum) vzniklo v souladu se 

zákonem č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech a Zakládací listinou 

této obecně prospěšné společnosti vypracovanou zakladatelem, kterým je 

Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých ČR.  

TyfloCentrum bylo založeno dne 26. 6. 2000 ustavením správní rady a dozorčí 

rady. Jako právnická osoba bylo registrováno dne 18. 9. 2000 zápisem v rejstříku 

OPS u Rejstříkového soudu v Ostravě (Oddíl O, vložka 122). 
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2.  Orgány společnosti 

Statutární orgán (statutární zástupci společnosti) – stav k 31. 12. 2006: 

 

 

 

Správní rada 

1. Ing. Vladimír Adámek - předseda  správní rady 

2. MVDr. Michaela Rašková - člen správní rady 

3. Ing. Marie Parmová - člen správní rady 

4. Ing. Jiří Pasz - člen správní rady 

5. Ing. Jitka Jelínková - člen správní rady 

6. Olga Dendisová - člen správní rady 

 

 

Dozorčí rada 

1. Ing. Miroslav Svobodník - předseda Dozorčí rady 

2. Eva Blažková - člen dozorčí rady 

3. Ing. Rostislav Marek - člen dozorčí rady 
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3.  Zaměstnanci společnosti 

1. Karel Kurland – ředitel společnosti 

2. Ing. Petra Ďurková – vedoucí střediska komp. pomůcek a informatiky 

3. Pavel Bárta – lektor 

4. Vojtěch Hýža – lektor (do 30. 11. 2006) 

5. Marek Sikora – lektor 

6. Hana Olbortová – sociální pracovník (do 31. 5. 2006) 

7. Lenka Pavlíková – sociální pracovník 

8. Anna Václahovská – sociální pracovník (od 1. 6. 2006) 

9. Jarmila Galíková – koordinátor projektu SROP (od 9. 5. 2006) 

10. Martina Mikesková – pracovní konzultant v rámci evropského projektu 

SROP (od 22. 6. 2006) 

11. Yvona Tomšů – sociální pracovník, vedoucí detašovaného pracoviště 

v Havířově (od 15. 5. 2006) 

12. Miluše Žáčková – asistent, detašované pracoviště v Havířově (od 9. 5. 2006) 

13. Aleš Winkler – referent pro odstraňování architektonických bariér, 

detašované pracoviště Havířov (od 2. 10. 2006) 

14. Barbora Burianová – sociální pracovník, vedoucí detašovaného pracoviště 

v Novém Jičíně (od 9. 5. 2006) 

15. Petr Lazecký – asistent, detašované pracoviště Nový Jičín (od 9. 5. 2006) 

16. Bc. Martina Čmielová – sociální pracovník, vedoucí detašovaného 

pracoviště v Třinci (od 9. 5. 2006) 

17. Alena Sikorová – asistent, detašované pracoviště v Třinci (od 12. 6. 2006) 
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4.  Přehled činností vykonávaných v roce 2006 
s uvedením vztahu k účelu založení  společnosti 

TyfloCentrum Ostrava, o.p.s. je krajským střediskem sociálních služeb pro 

nevidomé, slabozraké a kombinovaně (zrakově a jinak) zdravotně postižené občany 

Moravskoslezského kraje. 

Posláním společnosti je všestranná kvalifikovaná pomoc takto postiženým lidem 

s cílem usnadnění života, dosažení maximální míry samostatnosti a nezávislosti na 

pomoci jiných osob a podpory jejich integrace do společnosti zdravých lidí. 

Klienti zde mohou získat informace, ke kterým mají, vzhledem ke svému 

handicapu, omezený přístup. Jedná se o základní informace každodenního života, 

ale také o informace z oblasti sociálně právní, jsou seznamováni s dostupnými 

službami pro zrakově postižené občany, s kompenzačními pomůckami, s možnostmi 

studia a pracovního uplatnění a podobně. V TyfloCentru si mohou osvojit nebo 

prohloubit znalosti a dovednosti nezbytné pro život s těžkým zrakovým postižením, 

např. v oblasti sociálního kontaktu, sebeobsluhy nebo práce s náročnými 

elektronickými kompenzačními pomůckami. Tyto dovednosti klientům pomohou žít ve 

větší míře samostatně a nezávisle na pomoci jiných osob, zvýší jejich sebedůvěru 

a podpoří jejich vzdělávání, přípravu na rekvalifikaci, vlastní pracovní i společenské 

uplatnění. 

Základní ideou TyfloCentra je zajištění služeb sociální intervence pro nevidomé  

a slabozraké, tedy zabezpečení služeb, jež předcházejí nebo navazují zejména na 

výcvikové kurzy sociální rehabilitace a rekvalifikační kurzy. Společným jmenovatelem 

těchto služeb je integrace nevidomých a slabozrakých osob do běžného života 

společnosti na základě dosažení maximální možné míry samostatného řešení 

problémů, které toto těžké postižení přináší. 

Činnost TyfloCentra Ostrava byla v roce 2006 podstatně ovlivněna realizací 

projektu SROP s názvem Posílení kapacit TyfloCentra Ostrava a rozvoj sítě středisek 

integračních služeb pro zrakově handicapované občany Moravskoslezského kraje. 

Tento projekt s velmi krátkou dobou realizace byl zahájen ve druhé polovině dubna 
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roku 2006 a ukončen 30. dubna 2007. V rámci projektu začala v červenci 2006 

poskytovat služby zrakově postiženým uživatelům tři nová detašovaná pracoviště 

TyfloCentra Ostrava v Novém Jičíně, Havířově a v Třinci. Činnost těchto pracovišť 

zajišťuje vždy jeden sociální pracovník a jeden zrakově postižený asistent. 

Mimoostravským klientům se tak zlepšila dostupnost hlavně asistenčních služeb, 

poradenství a možnost vzdělávání zaměřeného k získání pracovního uplatnění. 

V činnosti všech sociálních pracovníků byl s ohledem na vznik nových 

detašovaných pracovišť kladen zvýšený důraz na depistáž zrakově postižených 

občanů, hlavně pak v okolí detašovaných pracovišť. V této činnosti úzce 

spolupracujeme s ostatními poskytovateli sociálních služeb, školami, očními lékaři, 

charitativními organizacemi, úřady sociálního zabezpečení. 

 

 
 

Přehled a účel poskytovaných služeb 

Základní a odborné sociální poradenství: 

Základní a odborné sociální poradenství zahrnuje celou řadu informačních, 

poradenských a intervenčních činností, ale také služeb zprostředkování a činností 

přímé pomoci. 

Základní sociální poradenství - obsahuje široký okruh informací, které jsou 

nezbytné v akutním stádiu po ztrátě zraku, ale podstatně usnadní život také těm, 

kteří již žijí se zrakovým postižením delší dobu: 

• sociální služby a poskytovatelé; 

• dávky sociální péče; 

• možnosti podpory zrakově postiženého členy rodiny; 

• možnosti vzdělávání a pracovního uplatnění zrakově postižených; 

• informace vedoucí k zamezení sociálního vyloučení a zabránění vzniku 

závislosti na sociální službě. 
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Odborné sociální poradenství: 

• sociálně právní poradenství 

Podpora ve věci zvýšených životních nároků těžce zrakově postiženého 

člověka vyžaduje kvalifikovanou poradenskou pomoc. Tyto záležitosti 

obvykle potřebuje vyřídit v době počátků života bez zrakové kontroly, kdy 

ještě nemá dostatek dovedností, ani sil se jimi samostatně zabývat. 

• krizové poradenství 

Počáteční období, kdy se člověk ocitne mezi zrakově postiženými, bývá 

velmi kritické. V takovou chvíli je zapotřebí získat důvěru uživatele, 

přesvědčit jej o smyslu dalšího života a pokusit se jej motivovat k nějaké 

pro něj uspokojivé činnosti. 

• krizová intervence 

Odborná, zpravidla déle trvající  služba psychologa navazující ve 

složitějších případech na krizové poradenství. 

• odborné poradenství v oblasti kompenzačních pomůcek 

Doporučování vhodných kompenzačních pomůcek vzhledem ke stupni 

zrakové vady, informace o různých typech pomůcek, o jejich výrobcích 

a možnostech jejich získání, praktické vyzkoušení různých typů pomůcek 

s jejich případným zapůjčením za účelem bližšího seznámení s jejich 

funkcemi a možnostmi. Uživatel si může ověřit, zda mu daný typ 

kompenzační pomůcky vyhovuje. 

• poradenství v oblasti odstraňování bariér 

Poskytování informací zrakově postiženým uživatelům o zařízeních 

a úpravách usnadňujících samostatnou orientaci v prostoru, podávání 

podnětů ke zpřístupňování dalších objektů a orientačně složitých míst. 

 

 
Průvodcovské a předčitatelské služby: 

Hlavním cílem průvodcovských a předčitatelských služeb je přispět k možnosti 

těžce zrakově postižených lidí žít v přirozeném prostředí svých domácností. 
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Průvodcovská služba je terénní aktivitou, která umožní hlavně osamělým 

uživatelům kontakt se společenským prostředím a v kombinaci s předčitatelskou 

službou vyřizování nejrůznějších osobních i úředních záležitostí. Nejedná se však 

pouze o doprovody uživatelů, kteří nezvládají prostorovou orientaci a samostatný 

pohyb, nýbrž této služby využívají i uživatelé, kteří samostatnou chůzi zvládají dobře. 

Tuto dovednost mohou uplatnit jen ve známém prostředí nebo na předem naučených 

trasách. V případě neznámé trasy je nutné jim poskytnout její přesný a podrobný 

popis nebo pomoci doprovodem. 

Služba je uživateli nejčastěji využívána jako doprovod k lékaři, na různé aktivity 

TyfloCentra, nákupy, při vyřizování osobních záležitostí na úřadech a podobně. 

Průvodcovské služby poskytují sociální pracovníci TyfloCentra, kteří byli pro tuto 

službu speciálně proškoleni. 

Předčitatelská služba je rovněž zcela jasně vymezenou službou uživatelům, 

kteří potřebují přečíst korespondenci, knihu, různé dokumenty apod. 

Sebedokonalejší kompenzační pomůcka nekompenzuje ztrátu nebo značné omezení 

zraku stoprocentně a navíc ji nelze použít např. ke čtení nápisů a označení zboží 

v obchodě. Problémem je její velikost a pro některé, hlavně starší uživatele, složitost 

jejího ovládání. 

Vedle předčitatelské služby potřebuje zrakově postižený člověk spoustu 

drobných výpomocí, které sám nezvládá. Vyplnění formulářů, roztřídění a označení 

prádla, léků, potravin, pomoc s tříděním nákupu, oblečení a podobně. Podpora 

zrakově postižených uživatelů je i v těchto případech velmi důležitá.    

 

 
Služby sociální rehabilitace: 

Služby sociální rehabilitace mají pro uživatele mimořádný význam vzhledem 

k rozvíjení a zdokonalování schopností a dovedností, které zásadně ovlivňují jeho 

život. Klient tak může dosáhnout samostatnosti, soběstačnosti a nezávislosti na 

pomoci jiných osob. Činnosti sociální rehabilitace v TyfloCentru Ostrava napomáhají 

těžce zrakově postiženým občanům ke zvládnutí orientace v prostoru, umožňují 

samostatné studium, výkon povolání, kvalitní využívání volného času, samostatný 

život v přirozeném prostředí ve svých domácnostech.  
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Úspěšnost klientů při zvládání a praktickém využívání získaných dovedností 

a schopností závisí převážně na jejich vůli, trpělivosti, vytrvalosti a motivaci. Služby 

jsou poskytovány zkušenými, odbornými pracovníky TyfloCentra, na jejichž 

soustavné vzdělávání je kladen velký důraz. 

Většina činností sociální rehabilitace je organizována individuálně. Služby jsou 

poskytovány v TyfloCentru nebo na žádost uživatele či podle charakteru činnosti 

(např. obsluha domácích spotřebičů) v jeho domácím prostředí. Pokud uživatel 

dochází za službou do TyfloCentra, může využít průvodcovské služby. 

V malých skupinkách probíhají kurzy sociální komunikace a sociálních 

dovedností. Jedná se o aktivitu, která významně přispívá k rozvoji osobnosti 

uživatele po ztrátě zraku zejména v oblasti komunikace a mezilidských vztahů. 

V kurzu se uživatelé učí navazovat kontakt bez zrakové kontroly, jak si počínat na 

úřadech, jak jednat s lidmi, kteří o zrakově postižených nic nevědí, jak požádat 

o pomoc, případně jak pomoc slušně odmítnout, pokud ji nepotřebují.  

Velká pozornost je v TyfloCentru věnována kompenzačním pomůckám. Bez 

nich si dnes již nelze samostatný život zrakově postiženého člověka představit. 

Zvláštní skupinu tvoří tzv. náročné kompenzační pomůcky pracující na bázi osobního 

počítače. Do této skupiny patří digitální čtecí přístroj pro nevidomé s hlasovým či 

hmatovým výstupem, digitální zvětšovací televizní lupa, zápisník pro nevidomé 

s hlasovým výstupem a další.  

Zrakově postiženým uživatelům je v TyfloCentru poskytováno poradenství 

s cílem výběru náročných kompenzačních pomůcek, jsou seznámeni s výrobci, 

sortimentem a možnostmi jejich získání. V TyfloCentru si mohou přímo vyzkoušet 

zařízení různých výrobců. Pracovníci TyfloCentra vystavují pro magistrátní a 

pověřené úřady sociálního zabezpečení doporučení k žádostem uživatelů 

o příspěvek na zakoupení těchto kompenzačních pomůcek.  

Vzhledem ke složitosti ovládání počítačových zařízení je třeba zrakově 

postižené uživatele zaškolit v jejich obsluze. Pro uživatele služeb TyfloCentra jsou 

proto organizovány individuální základní a nástavbové kurzy obsluhy těchto zařízení 

a kurzy práce s internetem. Pro další podporu využívají uživatelé četných osobních, 

telefonických a e-mailových konzultací. Získané dovednosti využívají při studiu,  
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zaměstnání i v běžném životě. Školící a konzultační činnost je prováděna 

v TyfloCentru, ale často také v domácnostech uživatelů.  

Poskytování kvalitních kurzů na patřičné úrovni vyžaduje nejen pravidelné 

vzdělávání a zodpovědnou přípravu lektorů, ale také obnovování technického 

vybavení, které by mělo být srovnatelné s vybavením uživatelů. Finančně náročné je 

rovněž zajištění internetového připojení. 

S přibývajícím počtem nevidomých a těžce zrakově postižených uživatelů 

schopných samostatné chůze v terénu je třeba, vzhledem k jejich bezpečnosti a další 

motivaci, zajistit správnou funkci signalizačních, naváděcích a informačních zařízení. 

Do sortimentu služeb TyfloCentra byla proto od října roku 2006 zařazena činnost 

pracovníka ve funkci referenta pro odstraňování architektonických bariér.  

Náplní jeho práce je kontrola správné funkce akustických a hlasových majáčků, 

ozvučení semaforů křižovatek, kontrola hlasových informačních systémů městské 

hromadné dopravy, jednání ve věcech odstraňování překážek na veřejných 

komunikacích, podávání podnětů pro zlepšování podmínek samostatného pohybu 

zrakově postižených občanů. Dále pak vytváření databáze rozmístění akustických 

majáčků a ozvučených křižovatek, podávání informací zrakově postiženým lidem 

o možnostech využití průvodcovských služeb na nádražích ČD, o výlukách v dopravě 

a další. 

 

Sociálně aktivizační služby: 

Sociálně aktivizační služby pro zrakově postižené uživatele zahrnují nabídku 

nejrůznějších činností a aktivit, jejichž cílem je zamezení sociálnímu vyloučení a 

izolaci osob, které se ocitly v krizové situaci po ztrátě či těžkém poškození zraku. 

Velký význam však mají také pro uživatele, kteří se zrakovým postižením žijí již delší 

dobu nebo mají zrak poškozen od narození. 

Úkolem jednotlivých aktivit a socioterapeutických činností je motivace uživatelů 

k činnostem běžného života, vzdělávání, pohybovým a společenským aktivitám. Do 

jednotlivých socioterapeutických skupin jsou zařazováni uživatelé se stejnými zájmy 

a potřebami, ale s různým stupněm adaptace na podmínky života se zrakovým 
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postižením a s odlišnými osobními zkušenostmi v řešení problémů, které způsobuje 

jejich handicap. Jsou tak vytvářeny předpoklady pro přirozenou, nenásilnou formu 

vzájemné motivace, posilování sebedůvěry a k výměně cenných osobních 

zkušeností ve skupině uživatelů. 

Zásadní úlohu v životě těžce zrakově postiženého člověka mají kompenzační 

pomůcky. V TyfloCentru Ostrava je věnována pozornost zejména náročným 

kompenzačním pomůckám pracujícím na bázi výpočetní techniky. Uživatelé se 

seznamují s obsluhou těchto pomůcek individuálně, ale vyměňují si své zkušenosti 

také v rámci klubu uživatelů PC.  

Velký význam mají rovněž skupinové vzdělávací aktivity, které jsou pro zrakově 

handicapované v běžném životě velmi obtížně dostupné. Uživatelé TyfloCentra mají 

možnost výuky cizích jazyků (angličtina, němčina), jsou  pro ně organizovány 

přednášky, besedy a exkurze podle jejich zájmů a potřeb. Ke zlepšení psychického 

stavu, zvýšení sebedůvěry a procvičování motorických a orientačních schopností 

uživatelů je využíváno pohybových aktivit vhodných pro zrakově postižené (plavání, 

orientální tanec). Pro návrat uživatelů do běžného života jsou nezbytné rovněž 

společenské a kulturní aktivity. 

Každoročně jsou pro klienty organizovány rekondiční a psychorehabilitační 

víkendové i vícedenní pobyty s cílem intenzivního procvičování získaných znalostí 

v oblasti náročných kompenzačních pomůcek a jiných aktivit potřebných k životu se 

zrakovým postižením. 

Velmi důležitá je rovněž pomoc při vyhledávání zaměstnání a při speciálních 

úpravách pracovišť pro těžce zrakově postižené občany. Tyto činnosti umožňují 

zachovat stávající pracovní příležitosti a zároveň rozšiřují jejich nabídku. 

Fakultativně je nabízen převod tištěných materiálů do zvětšeného a Braillova 

písma a do digitální podoby. Tato činnost vytváří předpoklady pro studium a výkon 

zaměstnání nevidomých a těžce zrakově postižených občanů. 

Informační a poradenskou činností je odborná i laická veřejnost průběžně 

informována o reálném životě těžce zrakově postižených lidí, o jejich možnostech a 

schopnostech a zároveň o činnosti TyfloCentra Ostrava formou besed a přednášek, 
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na dnech otevřených dveří, studenti se setkávají se zrakově postiženými v rámci 

svých praxí a stáží.  

 

 

Konkrétní údaje o činnosti společnosti 

• výuka obsluhy náročných kompenzačních pomůcek: 573 kontaktů (1 201 hod.) 

• odborné konzultace v oblasti NKP v TyfloCentru: 336 kontaktů (336 hod.) 

• odborné konzultace u klientů v oblasti NKP: 138 kontaktů (222 hod.) 

• průvodcovské a předčitatelské služby: 143 kontaktů (286 hod.) 

• sociální práce a poradenství v TyfloCentru: 42 kontaktů (43 hod.) 

• telefonické a e-mailové  konzultace: 1 329 kontaktů 

 

Opakující se socioterapeutická práce se skupinami nevidomých a slabozrakých 

(kluby, kroužky, kurzy):    

- 172 aktivit; 

- celkem 1216 kontaktů. 

 

Jednorázové akce (besedy, kulturní, vzdělávací a sportovní akce, soutěže, zájezdy 

atd.):       

- 31 aktivit; 

- celkem 792 kontaktů. 

 

Odběratelé informačního bulletinu Kontakt (čtvrtletně): 

 - Braille:  20 

 - e-mail:  182 

 - kazeta:  23 

 - černotisk: 217 

 

 

Celkový počet klientů využívajících služeb TyfloCentra:  423 osob 
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Pravidelná socioterapeutická činnost 

• angličtina pro začátečníky – 2 skupiny 

• angličtina pro pokročilé – 2 skupiny 

• němčina pro pokročilé  

• literárně hudební klub 

• klub uživatelů výpočetní techniky  

• klub orientálního tance 

• plavání. 

 
Jednorázové aktivity 

7. 1. 2006  Memoriál Jozefa „Martina“ Kikty – turnaj v simulované střelbě 

zrakově postižených 

11.1.2006  beseda s farářem Vítězslavem Řehulkou 

25. 1. 2006  beseda s ředitelkou Knihovny paní Sabelovou 

1. 2. 2006  přednáška s ukázkami plastik „Umění a historie Egypta“ – Nová 

Akropolis 

8. 2. 2006  beseda – „Kosmetika v denním životě“ 

15. 2. 2006  návštěva koncertu „Hrajeme si s hudbou“ 

25. 2. 2006  Dětský karneval 

4. 3. 2006  smíšený turnaj v Showdownu 

20. 3. 2006  beseda s místostarostou Ing. Janalíkem 

29. 3. 2006  beseda s Italským studentem Thomasem „Jak se žije v Česku a 

v Itálii“ 

8.-9.4.2006  víkendové soustředění členů kurzů angličtiny v Rožnově pod 

Radhoštěm 

22. 4. 2006  prezentace kompenzačních pomůcek firmy Spektra 

24. 4. 2006  beseda „Zážitky z Tibetu“ – Pan Ďásek 

26. 4. 2006  přednáška s ukázkami plastik „Řecko“ – Nová Akropolis 

10. 5. 2006  přednáška – „Léčba špatně se hojících ran a následná domácí 

péče“ – zdravotní sestry paní Vlhová, paní Borková 

17. 5. 2006  beseda „Vzpomínky z Egypta“ – J. Děrgel  
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20.-26. 5. 2006  rekondiční pobyt na Jelenovské ve Valašském Meziříčí – aktivity 

vedoucí ke zlepšení psychiky a zvýšení sebedůvěry 

3. 6. 2006  Den dětí 

14. 6. 2006  „Vítání léta“ – společenské odpoledne 

21. 6. 2006  beseda s pracovníky Zvukové knihovny v Ostravě 

5.-13. 8. 2006  Rekondiční pobyt v Rožnově pod Radhoštěm – „Obsluha výpočetní 

techniky a speciálních programů pro zrakově postižené“  

20. 9. 2006  beseda „Dovolená v Bretani“ – Mikuláš Ďurko 

25.-26. 9. 2006  školení pro klienty „Komunikační dovednosti“ 

27. 9. 2006  beseda „Vůně parfémů“ – paní Řehořková 

6. 10. 2006  „Loučení s létem“ – společenské odpoledne 

11. 10. 2006  simulovaná střelba s akustické pistole 

27. 10. 2006  prohlídka Aquatery ve Štramberku 

22. 11. 2006  beseda „Vzpomínky z Egypta“ – J. Děrgel, 2. část 

29. 11. 2006  přednáška „Výrobky Oriflame“ – paní P. Koštělová 

5.-6. 12. 2006  školení pro klienty „Poznej sám sebe“ 

9. 12. 2006  Mikulášská zábava pro děti 

13. 12. 2006  „Falešné Vánoce“ 

 
Další aktivity naší společnosti v roce 2006 

• zprostředkování zaměstnání pěti nevidomým a slabozrakým občanům; 

• přepis učebnic a studijních skript do Braillova bodového písma; 

• úprava pracoviště nevidomého telefonisty na Krajském úřadě; 

• úprava pracoviště těžce zrakově postižené telefonistky na Magistrátu města 

Ostravy; 

• úprava pracoviště těžce zrakově postižené telefonistky firmy Ovanet; 

• softwarové reinstalace a konfigurace počítačových kompenzačních pomůcek 

klientů; 

• konfigurace PC a instalace Braillského terminálu v ZŠ pro zrakově postižené 

žáky a žáky s vadami řeči v Opavě; 

• instalace speciálního software pro nevidomé žáky ve Zvláštní škole v Ostravě – 

Hrabůvce; 
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• přednášky pro studenty VŠB o životě, schopnostech a možnostech zrakově 

postižených lidí v rozsahu 18 hodin; 

• přednáška pro studenty Zdravotně sociální fakulty Ostravské univerzity; 

• přednáška pro studenty SŠ prof. Zdeňka Matějčka v Ostravě; 

• beseda pro žáky ZŠ Chrjukinova v Ostravě; 

• školení pedagogických pracovníků ZŠ v Opavě v obsluze speciálních softwarů 

pro zrakově postižené. 

 
Stáže studentů 

• SSŠ Havířov – 101 hodin; 

• VŠ Olomouc – 114 hodin; 

• VOŠS Ostrava – 212 hodin; 

• OA a VOŠS Ostrava – 60 hodin. 

 
Účast na propagačních akcích, výstavách, konferencích 

8. 4. 2006  Frýdek-Místek „Dny zdraví“ – prezentace kompenzačních pomůcek  

18. 5. 2006  „Den otevřených dveří“ pro pracovníky sociálních odborů 

19. 5. 2006  „Den otevřených dveří“ pro veřejnost 

16. 6. 2006  prezentace činnosti detašovaného pracoviště v Havířově na členské 

schůzi SONS 

19. 9. 2006  prezentace činnosti detašovaného pracoviště v Třinci na členské 

schůzi SONS 

26. 9. 2006  přednáška na odborném semináři Sociální služby pro osoby 

s těžkým zrakovým postižením – pro pracovníky odborů sociálních 

věcí a ophtalmology – Magistrát města Ostravy 

10. 10. 2006  prezentace neziskových organizací v rámci „30 dní pro neziskový 

sektor“ v Třinci 

13. 10. 2006  prezentace činnosti detašovaného pracoviště v Novém Jičíně na 

členské schůzi SONS 

7. 11. 2006  „Den otevřených dveří“ – detašované pracoviště Nový Jičín 

10. 11. 2006  Prezentace kompenzačních pomůcek na Výstavě spolkových 

činností - Orlová 
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14. 11. 2006  „Den otevřených dveří“ – detašované pracoviště Havířov 

16. 11. 2006  „Den otevřených dveří“ – detašované pracoviště Třinec 

 
Medializace 

• Televize Polar (2x) 

• Česká televize 

• Český rozhlas 

• Televize Prima 

• Týdeník Moravskoslezský den 

• Radniční listy Havířov  (2x) 

• Havířovsko 

• Havířovský deník 

• Hutník 

• Horizont 

• týdeník okresu Nový Jičín Region 

• Novojičínský deník  

• Štramberské novinky 

• Jablunkovský měsíčník Jabko 

• Zpravodaj obce Návsí. 

 
Vzdělávání pracovníků 

28. 5. – 1. 6. 2006  seminář pro lektory NKP v Rožnově pod Radhoštěm – 4 

pracovníci 

15. 6. 2006  Tyfloservis Ostrava „Průvodcovství, zrakové vady“ – 3 pracovníci 

16. 6. 2006  „Zákon o sociálních službách“ – Otrokovice – 5 pracovníků 

19.-20. 9. 2006  kurz lektorů vzdělávacích kurzů pro klienty – Pardubice – 3 

pracovníci 

24.-26. 11. 2006 seminář pro lektory NKP v Praze – 3 pracovníci 

Účast v dlouhodobém vzdělávacím projektu Zvyšování kvality v sociálních službách 

– 3 pracovníci. 
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5.  Výhled na rok 2007 

Prvořadým úkolem roku 2007 je úspěšné dokončení evropského projektu 

v rámci programu SROP. Nelehkým úkolem bude následné zachování a potřebné 

rozšíření služeb detašovaných pracovišť. Od MPSV a krajského úřadu se nepodařilo 

získat potřebné finanční prostředky na činnost detašovaných pracovišť v roce 2007. 

V souladu s novým Zákonem o sociálních službách je nezbytné připravit do 

konce prvního pololetí vše k registraci poskytovaných služeb TyfloCentra Ostrava. 

K registraci budou přihlášeny služby začleněné do komunitního plánu města Ostravy. 

Na období letních prázdnin je již tradičně připravován sedmidenní rekondiční 

pobyt, tentokrát v Horském hotelu Hamry na Čeladné, jehož hlavní náplní je výuka 

obsluhy počítačových kompenzačních pomůcek, speciálního software pro nevidomé 

a slabozraké uživatele a práce s internetem.  

Za účelem dosažení požadavků na vzdělání podle Zákona o sociálních 

službách a s cílem dalšího zkvalitňování poskytovaných služeb bude v příštím 

období věnována velká pozornost vzdělávání pracovníků. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TyfloCentrum Ostrava, o.p.s. – Výroční zpráva za rok 2006 

- 19 - 

6.  Poděkování 

Děkujeme všem, kterým není lhostejný nesnadný život lidí se zrakovým 

postižením a proto se rozhodli s důvěrou podpořit naši veřejně prospěšnou činnost a 

námi poskytované služby této skupině občanů. Velmi si ceníme podpory ze strany 

Magistrátu města Ostravy, Krajského úřadu, Ministerstva práce a sociálních věcí, 

dalších organizací, jednotlivců i sdělovacích prostředků.  

 
 
S TyfloCentrem nejúžeji spolupracovali 

Oblastní odbočka Sjednocené organizace nevidomých a slabozrakých ČR v Ostravě 

(poradenské služby, klubová činnost) 

Tyfloservis o.p.s. – krajské ambulantní středisko Ostrava 

(ověřování zrakových schopností klientů) 

Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých ČR Praha 

(vzdělávání pracovníků) 
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7.  Roční účetní rozvaha 

Roční účetní rozvaha a zhodnocení základních údajů v ní obsažených: 
 
 

AKTIVA 

Samostatné movité věci a soubory movitých věcí 110 000,00   
Pokladna 1 000,00   
Ceniny 33 000,00 
Bankovní účty – BÚ 174 000,00 
Bankovní účty – spořící 321 000,00 
Bankovní účty – SROP -9 000,00 
Peníze na cestě 567 000,00 
Pohledávky z obchodních vztahů -155 000,00 
Poskytnuté zálohy – krátkodobé 28 000,00 
Ostatní pohledávky -42 000,00 
Jiné pohledávky -58 000,00 

Součet aktiv za sledované období 970 000,00 

 
 
 

PASIVA 

Ostatní krátkodobé finanční výpomoci 500 000,00 
Závazky z obchodních vztahů – krátkodobé -101 000,00 
Ostatní závazky   82 000,00 
Zaměstnanci a zúčtování s institucemi soc. a zdr. pojištění 122 000,00 
Ostatní přímé daně     5 000,00 
Dotace ze státního rozpočtu – ÚP 173 000,00 
Jiné závazky – odměny z DPP 18 000,00 
Dohadné účty pasivní     4 000,00 

Součet pasiv za sledované období 803 000,00 

             

 
Hospodářský výsledek za rok 2006:     167 000,00 
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8.  Přehled rozsahu příjmů (výnosů) v členění  
podle zdrojů 

 

ZDROJ 2005 2006 

Magistrát města Ostravy a obvody 506 558,00 599 000,00 
Moravskoslezský kraj 889 000,00 933 000,00 
Moravskoslezský kraj – SROP  0,00 1 578 531,00 
Úřad práce 258 660,00 631 154,00 
Dary   45 450,00 70 000,00 
Klienti – školení a služby 489 580,00 628 682,00 
Klienti – rekondice   72 400,00 101 350,00 

CELKEM 2 261 648,00 4 541 717,00 

 
 
 
 

BANKA 2005 2006 

Běžný účet 238,00 1 312,00 
Terminovaný účet 14 179,00 11 038,00 

CELKEM 14 417,00 12 350,00 

 
 
 
 

 2005 2006 

PŘÍJMY CELKEM 2 276 065,00 4 554 067,00 
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9.  Stav majetku a závazků společnosti 

 

NÁZEV 2005 2006 

Dlouhodobý hmotný  majetek 189 830,00 299 730,00 
Drobný dlouhodobý hmotný majetek do 30 tisíc 558 477,00 858 207,00 
Drobný dlouhodobý nehmotný majetek  79 900,00 79 900,00 

MAJETEK CELKEM 828 207,00 1 237 837,00 
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10.  Úplný objem nákladů v členění na náklady 
vynaložené pro plnění obecně  prospěšných služeb, 

náklady na vlastní činnost (správu) společnosti 

NÁKUP MATERIÁLU 2006 

Spotřeba materiálu 11 381,00 
Kancelářské potřeby 52 706,00 
Úklidové potřeby 6 334,00 
Drobný majetek 776 646,00 

MATERIÁL CELKEM 847 067,00 

 
 

SLUŽBY 2006 

Energie 83 960,00 
Cestovné 67 201,00 
Telefony 73 988,00 
Poštovné 17 234,00 
Vedení účetnictví 26 000,00 
Poplatky 2 705,00 

SLUŽBY CELKEM 271 088,00 

 
 

MZDY 2006 

Hrubá mzda 1 727 490,00 
Odvody – sociální pojištění 449 148,00 
Odvody – zdravotní pojištění 155 474,00 
Kooperativa 4 545,00 
DOPP 33 289,00 

MZDY CELKEM 2 369 946,00 
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OSTATNÍ PROVOZNÍ NÁKLADY 
NA SPRÁVU SPOLEČNOSTI 2006 

Telefony (podíl kanceláře ředitele, 
25 %) 18 497,00 

Energie, vytápění, voda (podíl 
kanceláře ředitele, 10 %) 8 396,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V Ostravě dne 28. června 2007 

 


